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RESUMO DO

ORCAMENTO

ENTIDADE ANO : 2020
FREG. BONFIM
RECEITAS VALORES DESPESAS VALORES
Correntes .......... 941.196,88| Correntes ........... 939.476,88
De capital .......... 30,00| De capital ........... 1.750,00
Total | 941.226,88 Total 941.226,88
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AUTARQUIA 2020 APROVAGOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo _/_/__
FREG. BONFIM Deliberativo  / [/
RECEITAS VALOR % DESPESAS VALOR %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 Impostos diretos 38.600,00 01  TDespesas com pessoal 386.845,88 | 41.1
04 Taxas, multas e outras penalidades 14,370,00 02 Aquisicdo de Bens e Servicos 247.419,00 | 26.3
05 Rendimentos da propriedade 500,00 04 Transferencias correntes 272.200,00 | 28.9
06 Transferéncias correntes 842.625,36 05 Subsidios 33.012,00 | 3.5
07  Venda de bens e servigos correntes 16.451,52
08 Outras receitas correntes 28,656, 00 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 939,476,88 | 99.8
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 941,196,88 |100.0 DESPESAS DE CAPITAL
|
RECEITAS DE CAPITAL 07 Aquisicdo de bens de capital 1.750,00 | 0.2
10 Transferéncias de Capital 30,00 1 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.750,00 | 0.2
T 1
TOTAL GERAL 941.226,88 100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 30,00 1 0.0
TOTAL GERAL 941.226,88 |100,0
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ORCAMENTO PARA 2020

R @ BRICAS

DESIGNAGEO

RECEITAS CORRENTES

Impostos diretos

Qutros

IMI-Imposto Municipal sobre Iméveis
Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados

Balnedrios/Sanitarios

Campo 24 de Agosto

Fontainhas

Canideos

Venda Ambulante

Recintos Desportivos

Outras

Rendimentos da propriedade

Juros - Sociedades financeiras

Bancos e outras institui¢Ges financeiras
Transferéncias correntes

Administra¢do central

Esgtado

Fundo de Financiamento das Freguesias
Outras

Remuneragdo do Presidente (Regime Permanencia)
Subsistema protecgdo familia e politicas activas e
Inst. Emprego e Formagdo Profissional
Atendimento a desempregados

Programas de emprego

CEI+

GIP

Outros

Administragdo local

Continente / C.M.P,

Contrato Interadministrativo

Espago do Cidaddo

Acordos de Execugdo

Mercado levante

| Recenseamento, Elei¢des, Referendos

Sanitdrios/Balnedrios/Lavadouros
Apoio & habitagdo degradada
Coesdo social

Contrato Colaborativo

Outros/CMP

Seguranga Social

Sistemas de solidariedade e seguranga social
Outros/Seg.Social

Venda de bens e servigos correntes
Servigos

Saldo Nobre

Servigos especificos das autarquias
Outros

Mensalidades Prolongamento

IMT

Diversos

Rendas

Edificios

Duque de Saldanha

I MPORTU AN CTIO DS

I
ARTIGO GRUPO CAPITULO

38.600,00
38.600,00
38.600,00
14.370,00
14.370,00
14.370,00
360,00
4.400,00
3.900,00
500,00
2.500,00
1.100,00
10,00
6.000,00

500,00
500,00
500,00
842.625,36
295.350,50
278.636,50
256.336,50
22,300,00
22.300,00
16.714,00

16.714,00
16.704,00

10,00
547.264,86
547.264,86
325.493,11
4.781,91
1.460,00
1.460,00
530,00
60.979,84 |
10,00
10,00
150.000, 00
4.000,00

10,00
10,00
10,00 |
16.451,52
1.600,00
100,00
1.500,00
1.500,00
1.000,00
450,00
50,00
14.851,52
11.191,52
2.191,52



RO BRTICAS
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cODIGOS DESIGNAGAO | ARTIGO | GRUPO CAPITOLO
07.03.02.02 Heroismo - Espago Comercial 3.000,00
07.03.02.03 Heroismo - RLIS 6.000,00
07.03.03 Qutras 3.660,00
07.03.03.04 Casa Partilhada 3.660,00
08 Outras receitas correntes 28.650,00
08.01 Qutras 28.650,00
08.01.01 Seguros 10,00
08.01.01.01 Estorno de seguros 19,00
08.01.03 Comparticipagdo em Eventos $.600,00
08.01.04 Habitagdo degradada 15.000,00
08.01.05 Coesdo Social 10,00
08.01.06 Qutros projetos 20,00
08.01.06.01 Casa d'Artes 10,00
08.01.06.02 Diversos 10,00
08.01.99 Outros 10,00
08.01.99.99 Qutros 10,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 941.196,88
RECEITAS DE CAPITAL
10 Transferéncias de Capital 30,00
10.03 Estado 30,00
10.03.01 Cémara Municipal do Porto 10,00
10.03.02 D.G.A.L. 10,00
10.03.03 Outras 10,00
Tk
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 30,00
TOTAL DAS RECEITAS 941.226,88
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
| Em M de A/UUP’MQ ) de 201'7 Em de de




DO

JUNTA DE FREGUESIA DO BONFIM

ORCAMENTO 2020
DESPESA

orto. 7N [







ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

FREGUESIA DO BONFIM
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ROTBRTICSAS S

DESIGNACKO

Orgdos da Administragéio
DESPESAS CORRENTES

Despesas com pessoal

Remuneragbes certas e Permanentes
Titulares orgdos scberania e membros autdrquicos
Subsidio de férias e de natal

Abonos varidveis ou eventuais

Outros Suplementos e Prémios

Membros de orgdos autdrquicos
Recenseamento/eleicdes/referendos
Seguranga Social

Contribuig@es para a Sequranga Social
Assistencia na doenga dos funcionirios piiblicos
Sequranga social - regime geral
Seguros

Seguros Membros Autarquicos

Aquisigéo de Bens e Servigos

Aquisi¢do de bens

Alimentagdo - Refeigbes confeccionadas
Outros bens

Outros

Aquisigdo de Servigos

Comunicagdes
Telefone/Telembveis/internet
Representagdo dos servicgos

Deslocagdes e estadas

Formagdo

Semindrios, exposi¢des e similares
Outros Servigos

Diversos

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

I %P 0RTANCTIA AS

ORGAMENTO PARA

ARTIGO
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.000,00
.150,00

.510,00
.500,00

10,00‘

.210,00

10,00

.200,00
.000,00
.000,00‘

500,00
100,00
100,00

.100,00
,100,00]

300,00
300,00
200,00
10,00
10,00
10,00

GRUPO

|
43,750,00

4,510, 00

6.210,00

600,00

2,920, 00

2020

capiTuLo

57.9%0,00

54,470,00

3.520,00

57.990,00 |



R OBRICAS

I ¥PORTANTCTIAS

coDICOS ‘ DESIGNACAO ARTIGO
02 W Organizagdo Interna
02.01 Despesas de Estrutura
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com pessoal
01,01 Remunera¢bes certas e¢ Permanentes
01.01.04 Pessoal dos quadros-regime contrato individual tra 25.680,00
01.01.09 Pesscal em qualquer outra situagdo 50,00
01.01.13 Subsidic de refeigdo 4.158,00
01.01.14 Subsidio de férias e de natal 4.280,00
01.01.15 Remuneracdes por doenga e maternidade/paternidade 500,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais
01.02.02 Horas extraordinirias 1.150,00
01.03 Seguranga Social
01.03.01 Encargos com a safide 840,00
01.03.01.01 SNS/Outros 840,00
01.03.05 Contribuicdes para a Seguranga Social 6.560,00
01.03.05.01 Assistencia na doenca dos funciondrios piiblicos 1.500,00
01.03.05.02 Sequranga sccial dos funciondrios piblicos 4,460,00
01.03.05.03 Sequranga social - regime geral 100,00
01.03.05.04 Qutras 500,00
01.03.09 Seguros 1.350,00
01.03.09.01 Acidentes de trabalho/pessoais 1.350,00
02 Aquisicdo de Bens e Servigos
02.01 Aquisigdo de bens
02.01.02 Combustiveis e Lubrificantes 2.100,00
02.01.02.02 Gasoleo 2.000,00
02.01.02.99 OQutros 100,00
02.01.04 Limpeza e higiene 2.000,00
02.01,05 Alimentacgdo - Refeigdes confeccionadas 1.200,00
02.01.07 Vestuario e artigos pesscais 100,00
02.01.08 Material de escritério 4,000,00
02.01.11 Material de consumo clinico 100,00
02.01.12 Material de transporte - Pecas 100,00
02.01.14 Qutro material - pecas 100,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 500,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 200,00
02.01.20 Material de educagdo, cultura e recreio 300,00
02.01.21 Qutros bens 1.000,00
02.01.21.99 Outros 1.000,00
02,02 Aquisicdo de Servigos
02.02.01 Encargos das instalagbes 5.500,00
02.02.01.01 Aqua 1.000,00
02.02.01.02 Energia Elétrica 4.400,00
02.02.01.06 Outras 100,00
02.02.02 Limpeza e higiene 100,00
02.02.03 Conservagdo de bens 4,000,00
02.02,04 Locacdo de edificios 100,00
02.02.08 Locagdo de outros bens 9.000,00
02.02.09 Comunicagdes 4,500,00
02.02.09.01 Telefone/Teleméveis/internet 4.000,00‘
02.02.09.02 Correios 500,00
02.02.12 Sequros 2.000,00
02.02.12.02 Sequro Edificios 1.000,00
02.02.12.03 Sequro Viaturas

500,00|

GRUPO capiTULO
402.038,00
|
281,968, 00
44,568,00
34,668,00
1.150,00
8,750,00
86.050,00
11.700,00
74,350,00




RO BRICRS

¢6D160S DESIGNACGAKO
02.02.12.06 Diversos
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
02.02.15 Formagdo
02.02.17 Publicidade
02.02.18 Vigilancia e seguranga
02.02.19 Assistencia Técnica
02.02.20 Outros trabalhos especializados
02,02,20.01 Consultadoria Administrativa
02.02.25 Outros Servigos
02.02.25.01 Reunides de Trabalho
02.02.25.12 Publicag¢bes
02.02.25.99 Diversos
04 Trangferencias correntes
04.05 Administragdo Local
04.05.01 Continente
04,05.01.02 Rnafre
| 04.07 Instituigdes sem fins lucrativos
' 04,07.01 Instituicdes sem fins lucrativos
04,07.01.09 Orgcamento Colaborativo
04.08 Familiag
04.08.02 Outras
| I _ .
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
| —
02.01 Despesas de Estrutura
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital
07.01 Investimentos
07.01.03 Edificios
07.01.03.01 Instalagdo/Beneficiagdo
07.01.06 Material de transporte
07.01.07 Equipamento Informatico
07.01.08 Software informdtico
07.01.09 Equipamento Administrativo
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL
102.02 Servicos Administrativos
I DESPESAS CORRENTES
' 01 Despesas com pessoal
01.01 RemuneragGes certas e Permanentes
01.01.04 Pessoal dos quadros-regime contrato individual tra
01.01.09 Pegsoal em qualquer outra situagdo
01.01.13 Subsidio de refeicdo
01.01.14 Subsidio de férias e de natal
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
01.02 Abonos varidveis ou eventuais
01,02,02 Horas extraordindrias
01.02.05 Abono para falhas
01.03 Seguranga Social
01.03.01 Encargos com a safide
01.03.01.01 SNS/Outros
01.03.05 ContribuigBes para a Seguranga Social
01.03.05.01 Assistencia na doenga dos funcionérios ptiblicos
01.03.05.02 Seguran¢a social dos funciondrios piblicos
01.03.05.03 Seguranga social - regime geral
01.03.09 Seguros
01.03.09.01 Acidentes de trabalho/pessoais
02 Aquisi¢do de Bens e Servigos

I ¥ PORTANGCTIR ZS

ARTIGO
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GRUPO capiTuLo

151.100,00
1.000,00

150,000,00

100,00

281.718,00

66.

6.930,00
.020,00
4,000, 00

22

18.

.200,00

.750,00
.750,00

120,00
100,00

500,00|

.600,00
.600,00
,850,00
.000,00

750,00
100,00

250,00 |
250,00

250,00

120.070,00

119,070,00
90.170,00

1.700,00

27.200,00

700,00
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RGTBRICAS

DESIGNACRO

Aquisigdo de bens

Alimentagdo - Refeiges confeccionadas
Outros bens

Outros

Aquisigdo de Servigos

Transportes

Deslocages e estadas

Formagdo

Outros Servicos

Diversos

Subsidios

Politicas de Emprego

Instituto Emprego e Formagdo Profissional
Programa CEI+

Programa CEI

Estégios

I ¥P?PO0RTADNCTIR ZS

100,00
100,00
100,00

50,00
50,00
350,00
50,00
50,00

300,00
100,00
100,00
100,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

500,00

300,00

CAPITULO

300,00

120.070,00




RO BRICSAS

I X¥PORTANCTIA AS

€0DI60s DESIGNAGAO ARTIGO GRUEO capiTuLO
03 Educacdo e Cidadania 24.750,00
03,01 Despesas Diretas 24,750,00
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com pessoal 925,00

01.01 RemuneragGes certas e Permanentes 100,00

01.01,07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00

01.01.07.04 Ensino /Docéncia 50,00

01.01.07.06 Diversos 50,00

01.02 Abonos varidveis ou eventuais 750,00

01.02.02 Horas extraordindrias 750,00

01.03 Seguranga Social 75,00

01.03.05 Contribuigfes para a Seguranga Social 50,00

01.03,05.03 Sequranga social - regime geral 25,00

01.03.05.04 Outras 25,00

0:1.03.09 Sequros 25,00

01.03.09.01 Acidentes de trabalho/pessoais 25,00

02 Aquisigdo de Bens e Servigos 10.525,00

02.01 Aquisigdo de bens 2,700,00

02.01.21 Outros bens 2.700,00

02.01.21.99 Outros 2.700,00

02.02 Aquigicdo de Servigos 7.825,00

(2.02.10 Transportes 25,00

02.02.12 Sequros 100,00

02.02.12.06 Diversos 100,00

02.02.20 Outros trabalhos especializados 200,00

02.02.20.99 Diversos 200,00

02.02.25 Outros Servigos 7.500,00

02.02.25.09 Apoio ds escolas 5.000,00

02.02.25.99 Diversos 2.500,00

04 Transferencias correntes 13,300,00

04.07 InstituicGes sem fins lucrativos 13,300,00

04.07,01 Instituigbes sem fins lucrativos 13.300,00

04.07.01,04 Escolas 13.300,00 ‘

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 24.750,00 ‘



R BRICAS

I X¥PORTANGCTIA S

cODIGOS DESIGNAGKO ARTICO GRUPO capfTuLo
04 Cultura e Atividades Recreativas 75.644,00
04.01 Despesas diretas 59.870,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com pessoal 2.300,00
01.01 Remuneragdes certas e Permanentes 150,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 150,00
01.01.07.04 Ensino /Docéncia 100,00
01.01.07.06 Diversos 50,00
01.02 Rbonos varidveis ou eventuais 2.000,00
01.02.02 Horas extraordinarias 2.000,00
01.03 Seguranga Social 150,00
01.03.05 Contribuigbes para a Sequranga Social 100,00
01.03.05.03 Seguranga social - regime geral 50,00
01.03.05.04 Outras 50,00
01.03.09 Sequros 50,00
01.03.09.01 Acidentes de trabalho/pessocais 50,90
02 Aquisiclo de Bens e Servigos 19.570,00
02.01 Aquisigdo de bens 50,00
02.01.21 Outros bens 50,00
02.01.21.99 Outros 50,00
02,02 Aquisigdo de Servigos 19.520,00
02.02.10 Transportes 50,00
02.02.12 Seguros 370,00
02.02.12.06 Diversos 370,00
02.02.20 Outres trabalhos especializados 300,00
02.02.20.02 Programa desenvolvimento turistico da frequesia 200,00
02.02.20.99 Diversos 100,00
02.02.25 Outros Servigos 18.800,00
02.02.25.02 Efemérides 250,00
02.02.25.03 Festas na freguesia 6.000,00
02.02.25.06 Actividades culturais/recreativas 12.500,00
02.02.25.99 Diversos 50,00
04 Transferencias correntes 38.000,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 38.000,00
04.07.01 InstituicGes sem fins lucrativos 38.000,00
04.07.01.03 Culturais/Recreativas 38.000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 59,870,00
04.02 Casa d'Artes 15.774,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com pessoal 7.250,00
01.01 Remuneragdes certas e Permanentes 7.200,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 7.200,00
01.01.07.06 Diversos 7.200,00
01.03 Seguranga Social 50,00
01.03.05 Contribuiges para a Seguranga Social 50,00
01,03.05.04 Outras 50,00
02 Aquisigdo de Bens e Servigos 7.024,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 7.024,00
02.02.01 Encargos das instalagOes 1.750,00




I ¥PORTANG CTIR S

RO BRICESAS
c6D1608 DESIGNACAO ARTIGO GRUPO cariTULO

02.02.01.01 Aqua 200,00
02.02.01.02 Energia Elétrica 1.500,00
02.02.01.06 Outras 50,00
02,02,03 Conservagdo de bens 550,00
02.02.04 Locagdo de edificios 1.224,00
02,02.09 Comunicacdes 50,00
02.02.09.01 Telefone/Telembveis/internet 50,00
02.02.18 Vigilancia e sequranca 750,00
02.02.20 Qutros trabalhos especializados 100,00
02.02.20.99 Diversos 100,00
02,02.25 Qutros Servigos 2.600,00
02,02.25.25 Projetos Culturais 2.500,00
02,02.25.99 Diversos 100,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 14.274,00

04.02 Casa d'Artes

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 1,500, 00
07.01 Investimentos 1.500,00
07.01.07 Equipamento Informatico 500,00
07.01.08 Software informatico 500,00
07.01.09 Equipamento Administrativo 500,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.500,00




ROGBRICAS

I HPORTANGCTIA AS

c6D1608 DESIGNAGAO ARTIGO GRUPO capiTULO
05 Urbanismo, Ambiente e Mobilidade 93.747,00
05.01 Despesas diretas 1,910,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com pessoal 810,00
01.01 Remuneragdes certas e Permanentes 700,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 600,00
01.01.07,06 Diversos 100,00
01.01.07.08 Censultadoria na area do ambiente 500,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 50,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 50,00
01.03 Seguranga Social 110,00
01.03.05 Contribuicbes para a Seguranga Social 60,00
01.03.05.03 Seguranca social - regime geral 30,00
01.03.05.04 Outras 30,00
01.03.909 Sequros 50,00
01.03.09.01 Acidentes de trabalho/pessoais 50,00
02 Aquisigdo de Bens e Servigos 1.100,00
02.01 Aquisicdo de bens 50,00
02.01.08 Material de escritério 50,00
02.02 Aquisi¢do de Servigos 1.050,00
02.02.12 Sequros 50,00
02.02.12.06 Diversos 50,00
02.02.25 Qutros Servigos 1.000,00
02.02.25.99 Diversos 1.000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.910,00
05.02 Sanitirios/Mercados/Lavadouros 91.837,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com pessoal 69.687,00
01.01 Remuneragdes certas e Permanentes 52.664,00
01.01,04 Pessoal dos quadros-regime contrato individual tra 34.960,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 500,00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 5.544,00
01.01.14 Subsidio de férias e de natal 6.660,00
01.01,15 Remuneragles por doenca e maternidade/paternidade 5.000,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 100,00
01.02.02 Horas extraordinirias 100,00
01.03 Seguranca Social 16.923,00
01.03.01 Encargos com a saide 1.680,00
01.03.01.01 SNS/Outros 1.680,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranca Social 13.043,00
01.03.05.01 Assistencia na doenga dos funciondrios plblicos 1.968,00
01.03.05.02 | Sequranga social dos funciondrios plblicos 8.645,00
01.03.05.03 Sequranga social - regime geral 2.430,00
01.03.09 Sequros 2.200,00
01.03.09.01 Acidentes de trabalho/pessoais 2,200,00
02 Aquisicdo de Bens e Servigos 14.800,00
02.01 Aquisigdo de bens 7.500,00
02.01.02 Combustiveis e Lubrificantes 5.000,00
02.01.02.03 Gas 5.000,00
. ; N
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RO BRICAS

IX¥PORTAUNGCTIR S

DESIGNAGAO ARTIGO ‘ GRUPO cAPITULO

Limpeza e higiene 1.500,00‘

Material de escritério 500,00

Outro material - pegas 500,00

Aquisicdo de Servigos 7.300,00

Encargos das instalagdes 6.500,00

Aqua 3,000,00]

Energia Elétrica 3,500,00

Conservacgdo de bens 500,00

Sequros 100,00

Diversos 100,00

Outros trabalhos especializados 100,00

Apoio aos Balnedrios 100,00

Outros Servigos 100,00

Diversos 100,00

Subaidios 7.350,00
Politicas de Emprego 7.350,00

Instituto Emprego e Formagdo Profissiomal 7.350,00

Programa CEI+ 7.350,00|

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

91.837,00
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c0D160s DESIGNAGAO ARTICO ‘ GRUPO CAPITULO

Saiide ‘ 8.720,00

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com pessoal | 220,00
01.01 Remuneragbes certas e Permanentes | 50,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50,00
01.01.07.06 Diverscs
01.01.07.09 Consultadoria na &rea da salde 50,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 120,00
01.02.02 Horas extraordinirias 120,00
01.03 Seguranga Social 50,00
01.03.,05 Contribuigdes para a Seguranga Social 25,00
01.03.05.02 Seguranca social - regime geral
01.03.05.04 Outras 25,00
01.03.09 | Sequros 25,00
01.03.09.01 | Acidentes de trabalho/pessoais 25,00
02 : Aquisicdo de Bens e Servigos 6.600,00
02.01 Aquisigdo de bens 50,00
02.01.21 Outros bens 50,00
02.01.21.99 OQutros 50,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 6.550,00
02.02.12 Sequros 50,00
02.02.12.06 Diverscs 50,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 400,00
02.02.20.03 Colbquios + Formagdo 300,00
02.02.20.99 Diversos 100,00
02.02.25 Qutros Servigos 6.100,00
02.02,25,08 Safide e Higiene 6.000,00
02.02.25.99 Diversos 100,00
04 Transferencias correntes 1.800,00
04.07 InstituigBes sem fins lucrativos 1.800, 00
04.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 1.800,00
04.07.01.07 Satide 1.800,00]
05 Subsidios | 100,00
05.01 Politicas de Emprego | 100,00
05.01.01 Instituto Emprego e Formagdo Profissional 100,00
05.01.01.01 Programa CEI+ 100,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES ‘ 8.720,00
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c6p160s DESIGNACQAO ARTIGO GRUPO
07 Coesdo Social
07.01 Despesas diretas
DESPESAS CORRENTES
0l Degpesas com pessoal
01.01 Remuneragdes certas e Permanentes 120,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 20,00
01.01.07.06 Diversos 20,00
1.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 50,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 50,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 300,00
01.02.02 Horas extraordindrias 300,00
01,03 Seguran¢a Social 90,00
01.03.05 ContribuigGes para a Sequranga Social 40,00
01.03.05.03 Seguranga social - regime geral 20,00
01.03.05.04 Qutras 20,00
01.03.09 Seguros 50,00
01.03.09.01 Acidentes de trabalho/pessoais 50,00
02 Aquisigdo de Bens e Servigos
02.01 Aquisigdo de bens 1,150,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeigdes confeccionadas 100,00
02.01.21 Qutros bens 1.050,00
02.01.21.04 Material para apoio a outros projetos 1.000,00
02.01,21.99 Outros 50,00
02,02 Aquisigdo de Servigos 42,570,00
02.02.10 Transportes 100,00
02.02.12 Sequros 500,00
02.02.12.06 Diversos 500,00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 20,00
02.02.25 Outros Servigos 41.950,00]
02.02.25.07 Acgdo social com idosos 20.800,00
02.02.25.14 Assistencia populagdo carenciada 16.500,00
02.02.25.18 Projeto ""Apoio Alimentar"t®
02.02.25.23 Apoio juridico & populagdo 50,00
02.02.25.24 Outros projetos 4.500,00
02.02.25.99 Diversos 100,00
04 Transferencias correntes
04.07 Institui¢bes sem fins lucrativos 27.500,00
04.07.01 InstituicGes sem fins lucrativos 27.500,00
04.07.01.01 Solidariedade Social 217.500,00
05 Subsidios
05.01 Politicas de Emprego 10.262,00
05.01.01 Instituto Emprego e Formagdc Profissional 10.262,00
05.01.01.01 Programa CEI+ 7.332,00
05.01.01.02 Programa CEI 2.930,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
07.02 Gabinete do Servigo Social
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com pessoal
01.01 RemuneragBes certas e Permanentes 49.772,00

CAPITULO

206.620,00

81.992,00

510,00

43,720,00

27.500,00

10.262,00

81.992,00

64.258,00

63.908,00
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c0D160S DESIGNAGEO ARTIGO GRUPO CAPITULO
S . B S |
01.01.04 Pessoal dos quadros-regime contrato individual tra 40.200,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00 [
01.01.07.06 Diversos 100,00 '
01.01.13 Subsidio de refeigdo 2.772,00
01.01.14 Subsidio de férias e de natal 6.700,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 50,00
01.02.02 Horas extraordindrias 50,00
01.03 Seguranga Social 14,086, 00
01.03,01 Encargos com a salide 840,00
01.03.01.01 SNS/Outros 840,00
01.03.05 Contribuiges para a Seguranga Social 12.666,00
01.03.05.01 Assistencia na doenga dos funciondrios pliblicos 1.476,00
01.03.05.02 Sequranga social dos funciondrios piblicos 11.140,00
01.03.05.04 Qutras 50,00
01.03.09 Segquros 580,00
01.03.09.01 Acidentes de trabalho/pessoais 580,00
02 Aquisigdo de Bens e Servigos 350,00
02.01 Aquisigdo de bens 200,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeigdes confeccionadas 50,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 50,00
02.01.21 Outros bens 100,00
02.01.21.99 Outros 100,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 150,00
02.02.15 Formagdo 100,00
02.02.25 Outros Servigos 50,00
02.02.25.99 Diversos 50,00
| TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 64.258,00
07.03 Casa Reparada, Vida Melhorada 39.470,00
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com pessoal 1.300,00
01.01 Remuneragdes certas e Permanentes 250,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00
01.01.07.06 Diversos 100,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 100,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 50,00
01.03 Seguranga Social 1.050,00
01.03.05 Contribuigles para a Seguranca Social 50,00
01.03.05.03 Seguranga social - regime geral 25,00
01.03.05.04 Outras 25,00
01.03.09 Sequros 1.000,00
01.03.09.01 Acidentes de trabalho/pesscais 1.000,00
02 Aquisicdo de Bens e Servigos 23.170,00
02.01 Aquisigdo de bens 5.020,00
02.01.21 Outros bens 5.020,00
02.01.21.01 | Material para apoio & habitagdo degradada 5.000,00
02.01.21.99 | Outros 20,00
02.02 Aquisigdo de Servigos 18.150,00
02.02.01 | Encargos das instalagles 40,00
02.02.01.01 | Aqua 20,00
02.02.01.02 | Energia Elétrica 20,00
02.02.12 Seguros 50,00
02.02.12.06 Diversos 50,00
02.02.20 Qutros trabalhos especializados 18.020,00
02.02.20.04 Apoio & habitagdo degradada 18.000,00
02.02.20.99 | Diversos 20,00
02.02.25% | Qutros Servigos 40,00
02.02.25.15 Apoio & habitagdo degradada 20,00
02.02.25.99 Diversos 20,00
05 Subsidios 15.000,00
05.01 Politicas de Emprego 15.000,00
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c0D160S DESIGNAGAO ARTICO ‘ GRUPO capiTuLo
05.01.01 Instituto Emprego e Formagdo Profissional 15.000,00‘
05.01.01.01 Programa CEI+ 15.000,00 |
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 35.470,00 |
07.04 Casa Abrigo 4,155,00
DESPESAS CORRENTES
02 hquisicdo de Bens e Servigos 4,155,00
02,02 Aquisigdo de Servigos 1.655,00
02.02.01 Encargos das instalagOes 1,050,00
02.02.01.01 Aqua 250,00
02.02.01.02 Energia Elétrica 800,00
02.02.04 Locagdo de edificios 380,00
02.02.09 Comunicagbes 25,00
02.02.09.01 Telefone/Telemdveis/internet 25,00
02.02.12 Seguros 25,ooi
02.02.12.06 Diversos 25,00
02.02.17 Publicidade 25,00
02.02.18 Vigilancia e seguranga 50,00|
02.02.20 Outros trabalhos especializados 50,00
02.92.20,99 Diversos 50,00
02.02.25 Outros Servigos 50,00
02.02.25.99 Diversos 50,00
02.03 Aquisicdo de Servigos 2,500,00
02.03.01 Encargos das instalaqOes 2.500, 00|
- . I :
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 4.155,00
07.05 Casa do Povo 8.535,00
DESPESAS CORRENTES
02 Aquisigdo de Bens e Servigos 8.535,00
02.01 Aquisigdo de bens 50,00
02.01.04 Limpeza e higiene 50,00
02.02 Aquisicdo de Servigos 8.485,00
02.02.01 Encargos das instalagOes 3.900,00
02.02.01.01 Agqua 850,00
02.02.01.02 Energia Elétrica 3.000,00]
02.02.01.06 Outras 50,00
02.02.03 Conservagdo de bens 3.600,00
02.02.09 Comunicages 25,00
02.02.09.01 Telefone/Teleméveis/internet 25,00
02.92.12 Sequros 30,00
02.02.12.06 Diversos 30,00
02.02.17 Publicidade 30,00
02.02.18 Vigilancia e seguranga 800,00
02.02.20 Qutros trabalhos especializados 50,00
02.02.20.99 Diversos 50,00
02.02.25 Outros Servigos 50,00
02.02.25.99 Diversos 50,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 8.535,00
07.06 Centro de Convivio das Fontainhas 830,00
DESPESAS CORRENTES
02 Aquisigdo de Bens e Servigos 830,00 |
02.01 Aquisigdo de bens 100,00
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cOp1608 DESIGNACAO ARTIGO GRUPO capiTULO
02.01.04 Limpeza e higiene 100,00
02.02 Aquigicdo de Servigos 730,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 100,00
02.02.01.01 Agua 20,00
02.02.01.02 Energia Elétrica 50,00
02.02.01.06 Qutras 30,00
02.02.03 Conservagdo de bens 100,00
02.02.04 Locacgdo de edificios 400,00
02.02.09 Comunicacdes 25,00
02.02.09.01 Telefone/Telembveis/internet 25,00
02.02.12 Sequros 25,00
02.02.12.06 Diversos 25,00
02.02,17 Publicidade 25,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 25,00
02.02.20.99 Diversos 25,00
02.02.25 Outros Servigos 30,00
02.02.25.99 Diversos 30,00
TOTRL DAS DESPESAS CORRENTES 830,00
07.07 Casa Partilhada 7.380,00
DESPESAS CORRENTES
02 Aquisigdo de Bens e Servigos 7.380,00
02.01 Aquisigdo de bens 3.020,00
02.01.04 Limpeza e higiene 20,00
02,01.21 Qutros bens 3.000,00
02.01.21.02 Material para apoio casa partilhada 3.000,00
02,02 Aquisicdo de Servigos 4,360,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 4.230,00
02.02.01.01 ﬁgua 1.200,00
02.02.01,02 Energia Elétrica 3.000,00
02.02.01.06 Qutras 30,00
02.02.03 Conservagao de bens 50,00
02.02.09 Comunicaces
02.02.09.01 Telefone/Telemdveis/internet
02.02.12 Sequros 20,00
02.02.12.06 Diversos 20,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 30,00
02.02.20.99 Diversos 30,00
02.02.25 Outros Servigos 30,00
02.02.25.99 Diversos 30,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

7.380,00
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RGBRICRS

DESIGNAGAD

Emprego, Formagdo e Empreendedorismo

DESPESAS CORRENTES

Despesas com pessoal

Remuneragdes certas e Permanentes
Pessoal dos quadros-regime contrato individual tra
Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Diversos

Consultadoria na drea do Emprego, Formagio e Empre
Subsidio de refeicdo

Subsidio de férias e de natal
Seguranca Social

Encargos com a salde

SNS/Outros

Contribuigbes para a Seguranga Social
Assistencia na doenga dos funciondrios piblicos
Sequranca social - regime geral
Qutras

Sequros

Acidentes de trabalho/pessoais
Aquisicédo de Bens e Servigos

Aquisigdo de bens

Material de escritério

Qutros bens

Outros

Aquisigdo de Servigos

Transportes

Seguros

Diversos

Outros trabalhos especializados
Coldquios + Formagdo

Diversos

Outros Serviges

Nficleo Empresarial do Bonfim

Emprego e Empreendedorisme

Outros projetes

Diversos

Transferencias correntes

Instituigdes sem fins lucrativos
Instituigdes sem fins lucrativos
Emprego, formagdo e empreendedorismo

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

I XPORTANCTIRMS

ARTIGO

10.

040,00
500,00

500,00

1.270,50

o

— =

.840,00

420,00
420,00

757,38

987,38

.720,00

50,00

.000,00
.000,00

60,00
30,00
30,00

20,00
30,00
30,00
550,00
500,00
50,00

.600,00
.000,00
.500,00

50,00
50,00

500,00
500,00

GRUPO

14.650,50

7.177,38

90,00

3.200,00

500,00

CAPITULO

HJUJB|
|

21.827,88

3.290,00

500,00

25.617,88
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Desporto

ORGEO EXECUTIVO

§BRICRSAS I MPORTANGCTIA AS
DESIGNACAO ARTIGO GRUPO CAPITULO
46.100,00
DESPESAS CORRENTES
Aquisigdo de Bens e Servigos 6.100,00
Aquisicdo de Servigos 6.100,00
Sequros 50,00
Diversos 50,00
Qutros Servigos 6.050,00
Atividades desportivas 6.000,00
Diversos 50,00
Transferencias correntes 40.000,00
Instituicdes sem fins lucratives 40.000,00
Instituigdes sem fins lucrativos 40.000,00
Desportivas 40.000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 46.100,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 941,226,88
ORGAO DELIBERATIVO
Em de de




S 4

JUNTA DE FREGUESIA DO BONFIM

ORCAMENTO 2020
PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS

' O\ S o
[Porte. KO~ PONABAZAN







g "I HI o 2T

ap sp wy
OATIVYILITHA OYS¥0 OATLNDAXE OYD¥0
00°06L°T 00°0SL°T  |00°0SL°T Tt TREED THIOL
0ATY)
0005 000§ 000§ 1€/21/0202|10/10/020Z| 1o9%E 0°00T o)10dsuely ap [eTIeIEN 6| I (0202 60 90T0L0/T020
0ATY
0000§ 0000$ 00005 T€/21/020¢|10/10/0202| 109xg 0°00T OATIRIISTUTWPY Ojuswedinbg 8| I |020Z £050 60T0L0/20k0
0aTy
00005 00005 00005 16/21/0202|10/10/020Z| 108%1 0°00T 00TIPUIOTUT dIeM3JOS L] 1 |o0z0z 2050 BOTOLO/2050
0T}
0000 00005 00005 1€/21/0202|10/10/0202| o8x1 07001 odT3guI0zuUT ojuswednby 9| I |0202 1050 L0T0LO/Z0¥0
§831¢,p eSR) 5| 1 |ozoz 50
0AT]
000§ 000§ 00°08 1€/21/0202|10/10/0202 0°00T1 OATIRIISTUTWPY ojuawedtnby ¥ I |0z02 v0 60T0L0/T020
0ATY
000§ 00°0§ 00°0§ T£/21/0202|10/10/0202 | noexd 07001 02TIPUIOTUT BTBM]JOS £l 1 |o0z0Z £0 8070L0/T020
0ATY 00T3RUI0FUT
000§ 000§ 0005 1£/21/0202|10/10/0202 | no8xy 0001 ojuawedruby ap ogdtsTnby 7| 1 |ozoz 20 LOTOLO/1020
OAT} sagdeTelsur
0005 00405 000§ T€/21/0202|10/10/0207| 1oexy 0°001 sep opderoTjausd/oederelsur 1| I (0202 10| TOEOTOLO/TOZO0
00°05L°T 00'05L'T  [00°0SL°T Teasy opdexjsTuTERY T'TT
TN
00'0sL°T 00°0SL°T  |00'0SL'T opdeISTUTHPY 8P STEI8Y BODTAIRS 1
00°05L°T 00'05L°T 00°0SL°T SIV4ED SEOONAL 1
S04L00 £207 [4414 1207 NI3ZQ OYN  OQINIAAd TYI0L WId OIDINI | v | ov VOTHONODR
OLSIATY 0QyZITYaY (X3 OYAvZITYEY OY50N/0109£08d *DTAISSYTO OALL
TYIOL SAININDTAS SONY {OINIWYIONYNIZ) 0Sdnd W3 ONY TAAYS = aa oﬁﬁmummn od wa 24rd0
HOTYA SYIYA -NO4SA¥ | OINSWYIDNVNIA WHI0d O¥IHNN/0d TL/ONY/09TAQD 091092
{OYSIAZYd) OINFWIISIANI 30 S¥SIASIA 4@ FINOI
WIANOE 00 VISENOTUI
07 0 Z SOLNZWLISIANI 90 TUANVINOTA ONVId







'388'02Z T¥6 _w 00'0SL T 1300210 €€ __w 00°00Z 242 (> 00'6T¥ LbT 388'st8 98€ SIvVliol
2 00°00T 9t _ |2 00'000 OV 1200°00T 9 _ opodsaq - 60
ass'zvose | | — 3oooos T 30006z |assicz8te T Gwisyopapussiduia & ogseuiio] ‘oBaidw -g0
so0008e . | . T sool0sE L | T epeuiMeq ese) - 2020 _
3 000¢8 300°0£8 SeyUIBIUOS SBp OIAJAUCD 3P 0.4U3D - 900
300'5€S 8 3 00'SES 8 0AOd Op Bsed - 500
300'sST ¥ 1300°SST ¥ obuqy esed - $0/0
3 00°0/b 6€ 300000 ST [3 00041 €2 300'00€ T LEPRIOYIBIN BPIA - epeleday eseD, - €040
300852 +9 [3 00‘0s€ 3 00'806 £9 |BID0S 05IAISS Op S18UIGED) - 700
3 00266 18 30029z 0T 3 00°00S /2 _w 0002, €% 300015 sejauq sesadsaq - 100
3 00029 90T 20079T ST 3 00°00S £Z _W 00'0¥T 88 3 00'8TZ S9 [eldos oBsao) - Z0
3o00'0z8 ;T 300007 __w.....o.&mmw ............. 300’0009 3ooozz T [T apnes - 90
300/€816 [T s00'0s€ L T 3oo'oog b1 |poo'ze969 ] T SOINOPEAET] & SOPEDIOI ‘SOUENUES - Z0SD
(300016 1 300°00T T 300018 sejalIg sesadsaq - 10S0
300'ZbL €6 300'0S€ £ |3 00°006 ST '3 00'L6Y 0L SPEPIIGOW © SJUBIGIY ‘OwsIuRqIN - SO
w.omww.mw.ﬁ.-........mmom&.ﬁ. ...... T | 30020, Fovosz 2T | T souv A ese)- 2060 7
300'0/8 65 |3 00°000 8€ 300048 61 30000€ € sejaJiq sesadsaq - 100 _
3 00'vb9 SZ 30000S T _ _w 00000 8€ 3 00'v6S 9T 3000SS 6 SEAIJEa.I9Y SOpEpPIARY d esnyn) - H0 _
300'0sLvT ;T R w....m\.o.mmmﬂ ........... 3o0’szs ot EX 7 eluepepiD © og5eonpa - £0 |
30000 0e1 | so00'00e | T “Boooos T Bovooery | T SOAQRNSILIUDY SOSIAISS - Z0Z0 |
3 00’896 18T 3 00°0ST 3 00°00T 1ST 3 00'050 98 3 00'89S vt eimnus3 ap sesadsaq - 1020 |
3 008€0 ZOv 300°0sT 3 00'00€ 3 00°00T IST |> 00‘0sZ 98 3 00'8£9 €91 eulaju] ogSeziuebio - Zo
300066 5 [ [T |3o0fozse ”.w:&awwwm--:.-:.::::-::--:--------:..-..um.wmw_.,m_...__.m«mm.mun.mm..m.:
[eyde) ap suag I .Ilmuu:u._._ou So5|Al9S A suog | Jeossad - ]
WioL ap oedisinby - Z0 sopisqns - S0 . sepuglajsuel] - $0 ap oedisinby - Zo wod sesadsaqg - 10 7 edjuebIQ oESEILISSE]D
| BOIWIOU0D] OBSEdLISSE[D i - |
6T/29p/9T ‘onRpeRqeq
6T/A0U/SZ :0ARN9X3 VIOIWONOD3 - OJINYOYO ONU<UH"=ww<._U Y OANND3S SVS3AdS3a Svd OWNS3IY
1SA0HVAQUAY







